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1. Vorwort

Unser Schulprogramm bedeutet die Konkretisierung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages im Hinblick auf die spezifischen Gegebenheiten unserer Schule
auf der Grundlage des Orientierungsrahmens ,Schulqualitat in Niedersachsen®. Unser
Schulprogramm beschreibt eine fortschreitende Auseinandersetzung mit der hier
stattfindenden padagogischen Arbeit.

Unser Schulprofil wird gepragt durch die Rahmenbedingungen und das Leitbild
unserer Schule und wird fortlaufend weiterentwickelt.

Punkt 5 unseres Schulprogrammes dokumentiert die Arbeitsschwerpunkte der
vergangenen und der folgenden Jahre.

Die Arbeitsschwerpunkte werden jahrlich schulintern evaluiert (siehe Punkt 6).

2. Rahmenbedingungen

Die Geschichte der Nicolaischule beginnt im 16. Jahrhundert. Unsere Schule ist im
Jahre 1572 gegrindet worden und hat ihren Standort seit 1893 bis heute in der
Zollstral3e 12 in Verden.



Wir sind eine zweizlgige offene Ganztags-Grundschule mit ca. 180 Schilerinnen und
Schulern direkt im Zentrum.
In unserer Schulerschaft findet sich eine grol3e Bandbreite an Begabungen,
Bildungsbewusstsein und Sozialkompetenz.
Das Kollegium besteht aus etwa 15 Lehrerinnen, einer Foérderschullehrkraft, sechs
padagogischen Mitarbeiterinnen, vier Sozialpadagogen, zwei hauswirtschaftlichen
Mitarbeiterinnen, zwei bis drei FSJlern und ehrenamtlich tatigen Lesepatinnen und
Lesepaten.
Wir haben acht Klassenrdume, Fachrdume fur Musik, Werken, Textiles
Gestalten/Kunst und einen Raum, der mit 28 Computerarbeitsplatzen ausgestattet ist.
2014 wurde eine Mensa mit 100 Platzen und einer Ausgabektiche errichtet.
Im Eingangsbereich befindet sich eine grof3e und freundliche Bibliothek mit einem
angrenzenden Lese- und Ruheraum.
Im Keller der Schule gibt es zwei Besprechungsrdume und zwei
Mitarbeiterarbeitsplatze sowie eine kleine Schulktiche.
Der Schulhof unserer Schule erstreckt sich um das Gebaude herum. Zahlreiche
Spielmaoglichkeiten sind Uber das Gelande verteilt und runden das Angebot fir eine
aktive Pause ab:

e Bische und Straucher bieten Rickzugs- und Versteckmaoglichkeiten.

e Klettergerate, Schaukeln, Drehscheibe, Turnstangen, Wippen und

Balanciergerate bieten viel Abwechslung.
e ein Ful3ballplatz

e ein ,Spielehauschen“ zum Ausleihen von Kleingeraten.

3. Leitbild

Die Nicolaischule Verden stellt sich dem Bildungsauftrag, die
Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schiler zu entwickeln.
Die Kinder unserer Schule
e lernen miteinander und voneinander
e werden gefoérdert und gefordert
¢ lernen im Sinne der interkulturellen Bildung und des europaischen
Gedankens

e arbeiten selbststandig und problembewusst



...jedes nach seiner individuellen Lern- und Leistungsfahigkeit.

4. Schulprofil

Das péadagogische Handeln an unserer Schule dient der Starkung von
Selbststandigkeit und Teamarbeit und somit einer Verbesserung der
Unterrichtsqualitat, sowie der Steigerung von Kompetenzen aller Lehrenden und
Lernenden.

Unsere Schule wird zurzeit gepragt durch
e Arbeit im Bildungsverbund der Grundschulen und der Stadt Verden
e die Kooperation mit den Kitas
e Arbeit im Kooperationsverbund fur besondere Begabungen
e unser Gewaltpraventionskonzept
e die Inklusion von Schilerinnen mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf
e Kooperation mit dem Karateverein Bushido, dem FC Verden, der HSG Aller und
dem Tintenklecks Verden

4.1 Regeln und Rituale

4.1.1 Regeln:
Regeln geben allen Beteiligten Sicherheit und Orientierung und erleichtern
das Zusammenleben in der Schule.
1. Wir gehen riicksichtsvoll und verantwortungsbewusst miteinander um.
2. Wir beachten die Schulordnung. Diese befindet sich im Nicolaischul —

ABC.

3. Wir beachten die Pausenregelung.
Sanktionen: Die Schilerinnen und Schiler bedenken eigenstandig ihr
Handeln und die daraus folgenden Konsequenzen. D.h.:
Du bist fur dein Handeln verantwortlich.
Du kannst dir Hilfe holen.

4.1.2 Rituale:
1. Grundsétzliche Rituale:

e Patenschaften zwischen den 1.Jahrgangen und den Vorschulkindern
e Gemeinsamer Monatsbeginn

- Montag 1. Stunde

- Begrif3ung

- Lied

- Infos fur die Woche

- Madglichkeit zur Vorstellung der Ergebnisse der letzten Woche

- Verantwortlich: Lehrkrafte im Wechsel

e Gemeinsamer Wochenbeginn in den Klassen mit einem Erzahlkreis




2. Bausteine zur Eintibung eines Wertebewusstseins:
e Pausenspielausleihe in Schulerverantwortung
e Hofdienst in Schilerverantwortung
e Blchereiausleihe in Schilerverantwortung
e Kinderrat
e Schuleraufsichten
e Streitschlichter
e TiP (Training im Problemlésen fur die 3. Klassen)
e ,Lubo aus dem All* (Trainingsprogramm flr die 1. Klassen)
e Gesundes Fruhstick
Klasse 2000

3. Jahresrituale:

Abschlussfeier )
e

FuBball- Europdische

Einschulungsfeier

Waldjugendspiele
Erntedankfeier

turnier . Woche
< .
Ausflige der JahreSkr‘els

Weihnachtsfeiern

e der Klassen
uropatag

Klassen ~

Frihlingssingen

Weihnachtsmérchen
of;l;e?\ger? Tor @ Weihnachtsabschlussfeier

4.2 Rhythmisierung

Zur Begunstigung des eigenverantwortlichen Lernens der Schuilerinnen und Schuler
und zur Erreichung einer hoheren Flexibilitat sind fur die Klassenlehrerinnen
Stundenbldcke eingerichtet. Diese beginstigen zum Beispiel die Mentorentatigkeit, die
Binnendifferenzierung und projektorientiertes Lernen.

Zur Forderung der Gemeinschaft gibt es einen gemeinsamen Schulbeginn und
Schulschluss.

Ein individueller Pausenrhythmus, dem Arbeitsrhythmus der Lerngruppen angepasst,
ist eingerichtet. Das akustische Pausensignal erfolgt nur am Ende der beiden grol3en

Pausen.



Veranstaltungen werden dem Jahresrhythmus angepasst. Eine Wirdigung von

Schulerleistungen z.B. Wettbewerbsteilnahme, Projekte und Unterrichtsinhalte,

Ergebnisse von Arbeitsgemeinschaften) findet regelmafiig im Montagskreis mit allen

Schilerinnen, Schilern und Lehrerinnen statt.

4.3 Multiprofessionelles Team

Das Team der Nicolaischule besteht aus Menschen verschiedener Professionen und

arbeitet auch intern und extern mit Menschen verschiedener Professionen zusammen.

Lehrerinnen: An der Nicolaischule arbeiten Lehrerinnen und Lehrerinnen im
Vorbereitungsdienst. Die Lehrkrafte unterrichten die Schilerlnnen am
Vormittag in den Unterrichtsfachern sowie den Lern- und Ubungsstunden und
geben fir die Kinder auch AGs im Ganztagsbetrieb am Nachmittag. Die
Lehrerinnen im Vorbereitungsdienst unterrichten unter Anleitung oder
eigenverantwortlich lediglich in ihren zwei Studienfachern und werden hierbei
von einer Lehrkraft betreut und unterstutzt.

Erzieherlnnen: Es gibt Gesprache mit den Erzieherinnen der abgebenden
Kindergarten tber die zur Nicolaischule wechselnden Kinder bei Bedarf und mit
Einverstandnis der Eltern.

Padagogische Mitarbeiterinnen: In den ersten und zweiten Klassen werden die
Kinder in der Betreuungsstunde von padagogischen Mitarbeiterinnen betreut.
AulRerdem sind einige padagogische Mitarbeiterinnen auch im Ganztag
beschaftigt und machen dort AG-Angebote, betreuen das Mittagessen und
Ubernehmen Planung und Organisation der Angebote am Nachmittag. Die
Lehrerinnen und Lehrer stehen im engen Austausch mit den PMs Uber die
einzelnen Kinder ihrer Klassen. Padagogische Mitarbeiter nehmen auch an den
Dienstbesprechungen und padagogischen Konferenzen teil.
Forderschullehrkraft: Der Nicolaischule ist eine Forderschullehrkraft mit 20 bis
30 Stunden pro Woche tatig. Sie hélt Ricksprache mit den Klassen- und
Fachlehrerinnen und -lehrern Uber den Leistungsstand der einzelnen Kinder
und plant differenzierenden Unterricht und fihrt diesen teilweise durch. Die
Forderschullehrkraft kann sich klassenlbergreifende Lerngruppen zu
bestimmten Themen und Lernschwerpunkten zusammenstellen oder fordert

unterrichtsbegleitend einzelne Schiler in ihrem Klassenverband. Die



Forderschullehrkraft ~ stellt  Unterrichtsmaterialien  fur  Kinder  mit
Unterstitzungsbedarf zusammen. Dariber hinaus nimmt sie an den
padagogischen Konferenzen sowie den Zeugnis- und Klassenkonferenzen teil.
Sie fuhrt auch Elterngesprache.

e BASIS: Zur Unterstitzung und Starkung der inklusiven Schulen im Landkreis
wurde das Unterstitzungssystem BASIS installiert. Hier kdnnen sich Lehrer,
aber auch Eltern und Schiler Beratung bei schulischen Belangen oder
Problemen holen. Bei BASIS arbeiten immer eine Forderschullehrkraft und eine
Psychologin oder Sozialpddagogin in einem Beratungsteam zusammen.

e Sozialpadagoginnen: An der Nicolaischule ist von Seiten der
Landesschulbehorde ein Sozialarbeiter in schulischer Verantwortung jeden Tag
von morgens bis in den Ganztag hinein tatig. Zusatzlich ist an einem Tag in der
Woche eine Sozialpadagogin von Fokus im Rahmen der inklusiven
Schulsozialarbeit an der Schule tatig. Die Angebote der Sozialpéddagoginnen
basieren auf Freiwilligkeit. Es handelt sich um aufsuchende Angebote.

¢ Im Ganztag arbeitet eine weitere Sozialpadagogin der Stadt Verden, die in den
Gruppen des Ganztages konkrete Angebote macht und die Organisation des
Ganztages in Absprache mit den Kolleginnen und der Schulleitung tbernimmt.

e Schulbegleitung: Einzelne Schiler konnen bei besonderen Bedirfnissen eine
personliche Assistenz erhalten. Dieses missen ihre Eltern formlos beim
Landkreis beantragen. AufRerdem bendtigen sie eine fachéarztliche
Stellungnahme, welche die Antragsstellung aus arztlicher Sicht begriindet. Die
Bewilligung lauft Uber den Allgemeinen Sozialen Dienst und ist auf das
betreffende Kind begrenzt. Die Schulbegleitung muss sich mit der
Klassenlehrkraft und den Fachlehrern Uber ihre Prasenz und ihren

Aufgabenbereich, das Kind betreffend, austauschen und absprechen.

4.4 Inklusion

An der Nicolaischule arbeiten ein bis zwei Férderschullehrkrafte mit 20-30 Stunden in
der Woche gemald der Grundversorgung und dem Zusatzbedarf fir einzelne
Schulerinnen. Der Stundenplan ist fur alle Lehrkrafte transparent und ersichtlich.

In den meisten Stunden arbeitet die Forderschullehrkraft in Férdergruppen. Die
GruppengroéRe betragt zwischen zwei und sieben SuS. Es wird sowohl



unterrichtsbegleitend, als auch an eigenen Inhalten gearbeitet. Férdergruppen gibt es
zum Lesen, Leseverstandnis, zur Motorik, zur Konzentration und Wahrnehmung,
Mathematik in unterschiedlichen ZahlenrGumen und Inhalten sowie zu
Sachunterrichtsthemen. Im eigenen Klassenbuch fiir Sonderpadagogik werden die
SuS und die Inhalte stundenweise notiert.

Fir SuS mit dem Forderschwerpunkt Lernen und geistige Entwicklung sowie fur
weitere auffallige SuS werden in Absprache eigene Klassenarbeiten und ggf.
Forderhefte erstellt.

Die Forderschullehrkraft nimmt mit den Fachlehrkraften an unterschiedlichen
Konferenzen teil.

Forderplane fur SuS mit zieldifferenter Beschulung werden in Absprache mit der
Fachlehrkraft von der Férderschullehrkraft erstellt, ebenso die Zeugnisformulierungen
in Deutsch und Mathematik.

Die Forderschullehrkraft fuhrt bei Bedarf Elterngesprache oder ist auf Wunsch der
Fachlehrkraft bei einzelnen Gesprachen dabei. Am ersten Elternabend der ersten
Klassen stellt sie sich ebenfalls vor.

Diagnostik wird in Rucksprache mit der betroffenen Lehrkraft durchgefuhrt oder

weitergeleitet. Die Fordergutachten werden gemeinsam geschrieben/erganzt.

4.5 Integration

Mit dem Zuzug vieler Kinder mit Fluchterfahrungen seit 2015 hat sich die Vielfalt weiter
verstarkt. Menschen unterschiedlichster Kulturen und Religionen gestalten an unserer
Schule ihr tagliches Miteinander. Die daraus entstehenden Sprachbarrieren kénnen
wir GUberwinden, indem wir ein Bewusstsein dafir pflegen, dass nicht jedes
gesprochene Wort leicht zu verstehen ist. Wir bitten Sprachmittler um Unterstitzung,
wenn dies notig ist. AuRerdem benutzen wir eine ,leichte” Sprache, wo dies méglich
ist.

Der Forderunterricht ,Deutsch als Zweitsprache“ wird bedarfsorientiert in den
Stundenplan eingeflochten und ergénzt den binnendifferenzierten Deutschunterricht
des Regelunterrichts.

Seit Februar 2016 fuhren wir eine Sprachlernklasse, die jahrlich geméal dem Bedarf
verlangert wird. Die Schilerinnen der Sprachlernklasse sind von Beginn an einer

Regelklasse zugeordnet, an deren Unterricht sie in einigen Fachern teilnehmen.



Wir legen Wert auf ein kultursensibles Zusammenleben und qualifizieren uns in diesem
Bereich weiter, um die Vielfalt als Bereicherung erfahrbar zu machen.
Wir fordern einen respektvollen Umgang miteinander und arbeiten gemald unseres

Bildungsauftrages aus 82 des niedersachsischen Schulgesetzes.

(8 2 Niederséachsisches Schulgesetz; Absatz 1 und 2: Die Schule soll im Anschluss an die vorschulische
Erziehung die Personlichkeit der Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage des Christentums, des
europdischen Humanismus und der Ideen der liberalen, demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegungen weiterentwickeln. 2 Erziehung und Unterricht missen dem Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland und der Niedersachsischen Verfassung entsprechen; die Schule hat die
Wertvorstellungen zu vermitteln, die diesen Verfassungen zugrunde liegen.)

5. Arbeitsprogramm

Unsere Arbeitsschwerpunkte ergeben sich unter anderem aus den
Ergebnissen der jahrlichen Evaluationen.

5.1 Arbeitsschwerpunkt Schuljahr 2010/2011
+ -Konzepterarbeitung zum Ganztag (siehe Anhang)
+ Einflhrung der Jahrgangsautonomie fiir den 1. Jahrgang (siehe
Evaluation 2010/2011)
5.2. Arbeitsschwerpunkt Schuljahr 2011/2012
+ Einflhrung der ,Offenen Ganztagsschule“ (siehe Evaluation
2011/2012)
+ Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane
+ Raumkonzepterarbeitung zum Ganztag
5.3. Arbeitsschwerpunkt Schuljahr 2012/2013
+ Erweiterung des eigenverantwortlichen Lernens im Hinblick auf eine
inklusive Schule
+ Entwicklung fester Strukturen zur Teamarbeit (Projektwoche,
facheribergreifender Unterricht, klassenubergreifend einmal im
Jahr)
+ Interne Gesamtevaluation zur Schulqualitat (siehe Evaluation
2012/2013).
5.4. Arbeitsschwerpunkt 2013/2014
+ Erprobung und Umsetzung des inklusiven Lernens auf der Grundlage
des Kooperationskonzeptes mit der Andreasschule.
+ Einflhrung standardisierter  Testverfahren zur  Diagnostik
(Minsteraner Screening u. Kalkulie)
+ Kollegiale Fallbesprechung
+ Kollegiale Hospitation
o Im Rahmen der Begabtenférderung
o Zur allgemeinen Unterrichtsbeobachtung unter festgelegten
Beobachtungsaufgaben



+ Erarbeitung von Unterrichtseinheiten und Implementierung offener
Unterrichtsformen in die schuleigenen Arbeitsplane.
+ Implementierung interkultureller Bildung in die schuleigenen
Arbeitsplane
5.5 Arbeitsschwerpunkte (mittelfristig) 2015/2017 resultierend aus der
Evaluation 2014/2015
+ Anbahnung von Schulpartnerschaften im europaischen Ausland
+ Erweiterung des Fremdsprachenangebotes
+ Teilnahme an europaischen Projekten, Aktionen, Wettbewerben und
Planspielen
+ Anbahnung der Vernetzung mit au3erschulischen Partner aus der
Region zur Intensivierung der europdaischen Idee
5.6 Arbeitsschwerpunkte (langfristig) 2017/2019
+ Weiterarbeit und Vertiefung der Inklusiven Bildung
+ Uberarbeitung der Zusammenarbeit mit der Férderschule
+ Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane hinsichtlich der neuen
Kerncurricula

+ Implementierung des Europakonzepts
+ Gestaltung des Gebaudes

Mit der Umsetzung der oben genannten Ziele und Arbeitsschwerpunkte erfillt die

Schule alle Anforderungen, die derzeit an Grundschulen im Land Niedersachsen

gestellt werden. Mit der Entwicklung der Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Lernen

und Handeln werden unsere Schilerinnen und Schiler in die Lage versetzt, an

weiterfuhrenden Schulen erfolgreich zu arbeiten.

6. Evaluation

Evaluation der autonomen 1. Jahrgangsstufe 2010/2011

Jahrgangsautonomie bedeutet:

Alle Kinder eines Jahrgangs werden von einem Team aus Lernbegleitern
(Lehrerlnnen und padagogische Mitarbeiterinnen) begleitet.

Innerhalb eines Jahrgangs gibt es feste Bezugsgruppen und Lernbegleiter.

Das Team plant den Unterricht gemeinsam und fiihrt diesen in gegenseitiger
Absprache durch. Dadurch wird den Schilerinnen und Schilern ein
fachertbergreifendes Lernen erméglicht.

Bei der Planung und Umsetzung des Unterrichts stehen Methoden im Vordergrund,
die das selbstandige und eigenverantwortliche Arbeiten der Schuilerinnen und
Schiler fordern.

Im Mittelpunkt des Unterrichts steht das schuilerzentrierte Lernen. Aufgabe der
Lernbegleiter ist es vorwiegend, den Kindern beratend zur Seite zu stehen.



e Die Jahrgangsautonomie ermdglicht somit ein bedarfsangemessenes Férdern und
Fordern.

Die Jahrgangsautonomie wurde im Schuljahr 2010/2011 fur zwei erste Klassen
durchgefiihrt und zum Schuljahresende evaluiert.

Das Ergebnis der Evaluation ergab vom Grundsatz her eine positive Resonanz bei den
beteiligten Kindern, Eltern und Lehrkraften.

Es wurde jedoch auch deutlich hervorgehoben, dass sich ohne die zusétzlichen
Teamstunden eine Durchfihrung im 2. Schuljahr als sehr schwierig und nicht
zielfihrend erweisen wiirde.

Auch die aufgelosten festen Strukturen zu Beginn der Schulzeit haben sich fur
lernschwachere Kinder als nachteilig herausgestellt (vergleiche Evaluation).

Von einer Fortfilhrung der autonomen Jahrgangsstufe wurde daher fur die ersten und
zweiten Klassen im Schuljahr 2011/2012 durch die veré&nderten personellen
Bedingungen abgesehen. (Gesamtkonferenzbeschluss vom 22.02.12).

Als Folgerung aus den gewonnenen Erkenntnissen wird die Festigung und

Erweiterung der Teamarbeit (vergleiche Punkt 3.2.3.) im Schuljahr 2012/2013 in allen
Jahrgangen als fester Bestandteil im Hinblick auf die Inklusion bearbeitet.

Evaluation ,,Offene Ganztagsschule“ 2011/2012

Nach einem Jahr des ,Offenen Ganztags* evaluierten wir folgende Gesichtspunkte:

AG-Angebote

Freispielangebote

Spiel- und Materialangebot fur die Kinder
Essensangebot

Tagesstruktur

Austausch zwischen Kollegium und Ganztagsteam
Auswirkungen des Ganztages auf den Schulvormittag
Hausaufgabenbetreuung.

Befragt wurden die im Ganztag angemeldeten Schilerinnen und Schler, deren Eltern,
das Ganztagsteam und die Lehrkrafte. Durchgefiihrt wurde die Evaluation im Online-
Verfahren bei Iserv.
Die Auswertung der Befragung ergab folgende Arbeitsschwerpunkte fir das
kommende Schuljahr:
Eine sich regelmaRig treffende Steuergruppe aus Kollegium, Ganztagsteam und Eltern
soll die nachfolgenden Punkte bearbeiten:

e die Uberarbeitung der Hausaufgabenstruktur
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e die Erweiterung des Spielangebotes in der Pausenhalle und wahrend des
Freispiels

e die Uberarbeitung der Einfuhrung in den Ganztag fur die Erstklassler

e regelmallige Gesprache uUber die Qualitdit und die Angebotspalette des
Mittagessens

e verbindliche Regeln wahrend des Mittagessens

Evaluation 2012/2013

Vom 13.05.2013 — 17.05.2013 evaluierten wir die gesamte Schulqualitat unserer
Schule bei der Schilerinnen und Schuler, Eltern, Lehrerinnen und padagogische
Mitarbeiterinnen hinsichtlich des Schullebens befragt wurden.

Die Evaluation erfolgte im Online-Verfahren bei Iserv.

Zur besseren Vergleichbarkeit waren die Fragen dieser Evaluation an eine bereits

2008 durchgefuhrte Evaluation angelehnt.

Auswertung

Gesamtfazit: Alle Punkte wiesen eine positive Entwicklung auf. Auch die unten

aufgeflihrten Arbeitsschwerpunkte haben sich im Vergleich 2008 — 2013 weiterhin
positiv entwickelt. Trotzdem sieht das Kollegium der Nicolaischule in diesen Bereichen

weiterhin Handlungsbedarf.

Personengruppen kinftige Arbeitsschwerpunkte

¢ Ich weil3, wie Zensuren entstehen. (Klasse 3+4)
Schulerinnen | ¢  Wir erfahren regelméRig etwas uber unseren
und Schiler Leistungsstand (Klasse 3+4)

e Ich habe Angst vor anderen Schilern (Klasse 1+2)

Die Evaluationsergebnisse werden in den Klassen besprochen, um mehr Uber die
Hintergriinde der getroffenen Antworten zu erfahren und entsprechende Mal3nahmen

Zu treffen.
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Eltern °

Unsere Schule hat einen guten Ruf in der Gemeinde.

Die Schiler bekommen regelmalig Informationen tber ihren
Leistungsstand.

Den Eltern werden Anregungen gegeben, ihre Kinder im
Lernprozess zu unterstutzen.

Aus Bewertungen konnen Schiler unserer Schule etwas lernen.
Unsere Schule hat sinnvolle Beratungsangebote.

Die 0.g. Punkte sollen zunachst auf Elternabenden und vor allem im Schulelternrat

besprochen werden, um N&heres zu erfahren und entsprechende MalRnahmen zu

treffen.

Lehrerinnen  und | Vergleich zu 2008: Alle kritischen Punkte haben sich wesentlich

padagogische
Mitarbeiterinnen

verbessert.
Es gibt keinen Arbeitsbedarf.

Lehrerinnen

e Es gibt Angebote zur Entlastung von Lehrerinnen.
e Wir hospitieren regelmafig im Unterricht von Kolleginnen.

(Seit dem Schuljahr 2013/2014 wurden nach diesem Ergebnis feste Stunden fir

Kollegiumshospitationen eingeplant).
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Evaluation 2013/2014

Nach einem Jahr inklusiver Beschulung fuhrten wir zum Ende des Schuljahres eine
Evaluation zu diesem Thema bei den Kindern der beiden ersten Klassen und den

beteiligten Lehrkraften durch.

Auswertung der Schiilerinnen und Schilerbefragung

Mit den Schuilerinnen und Schilern wurden sechs Fragen per Punktezuordnung
besprochen. Im Durchschnitt gaben 80% der Kinder an, sich im Unterricht nicht zu
langweilen, von der Lehrkraft genug Zuwendung und Aufmerksamkeit zu bekommen

und die meisten der Aufgaben selbststandig I6sen zu kdnnen.

Evaluation 2014/2015

Nach eineinhalb Jahren Vorbereitung auf die Beantragung zur Europaschule fuhrten
wir im Kollegium eine Befragung zur Selbsteinschatzung durch.

Starken liegen in den ersten drei Bereichen ,Verankerung im Schulprofil und im
Schulprogramm®, ,Integration europaischer Themen in den Unterricht“ und ,Férderung
der Mehrsprachigkeit und des Fremdsprachenprofils®. Einige Kriterien kommen flr die
Grundschule nicht in Frage und werden aul3er Acht gelassen. Die Kriterien funf und
sieben wurden sehr wohlwollend bewertet. Der Durchschnitt der Gesamtpunktzahl
liegt bei 82 Punkten, um das Zertifikat ,Europaschule in Niedersachsen® zu erwerben,

werden 80 Punkte bendtigt.

Kriterien der Selbsteinschatzung zur Verwendung der Zusatzbezeichnung
»Europaschule in Niedersachsen* (vk scoring-Modell)

Kriterien Durchschnittlich | Maximale
erreichte Punktzahl
Punktzahl
1. Verankerung im Schulprofil und im 158 20
Schulprogramm
2. Integratlpn europdischer Themen in 17.2 20
den Unterricht
3. Forderung der Mehrsprachigkeit und
) 17,8 20
des Fremdsprachenprofils
4. Entwicklung und Starkung 13.6 20
interkultureller Kompetenzen
5. Teilnahme an europaischen
Projekten, Aktionen, Wettbewerben, 2,8 5
Jugendforen und Planspielen
6. Vernetzung 2,6 10
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7. Pe_r_sc_)nalentwmklung und — 3.4 10
Qualifizierung

8. Qualitatssicherung 7.4 10
9. Dokumentation der bereits 10 10
stattgefundenen MalRnahmen

10. Darstellung der geplanten 10 10
Malnahmen und Aktivitaten

Durchschnittliches Gesamtergebnis 100,4 140

An dem fuanften und siebten Kriterium ,Teilnahme an europaischen Projekten,
Aktionen, Wettbewerben, Jugendforen und Planspielen® und ,Personalentwicklung
und —Qualifizierung® wird mit Zustimmung des Schulvorstandes und der
Gesamtkonferenz weiter gearbeitet, aul3erdem werden die Kriterien eins bis drei weiter

optimiert (Arbeitsschwerpunkte fir das nachste Schuljahr).

Evaluation 2015/2016

In diesem Jahr fand bei uns intern die Evaluation von Klasse 2000 zum vierten Mal
statt. Befragt wurden Schler, Eltern und Lehrer. Die Auswertung ergab, dass sich die
Eltern nach wie vor nicht geniigend informiert fiihlen und einigen nicht klar ist, dass wir
das Programm in allen vier Jahrgangsstufen regelmafig durchfuhren. Bei Kindern und
Lehrern ist die Befragung sehr positiv ausgegangen. Dies zeigt uns, dass wir weiterhin
daran teilnehmen wollten.

Die Befragungsergebnisse haben wir zu Klasse 2000 eingeschickt und habe zum
vierten Mal ein Zertifikat in Folge bekommen.

Eine weitere Evaluation fand im Januar extern, durch die niedersachsische
Schulinspektion, statt.

Die hervorragenden Ergebnisse wurden der Schul6ffentlichkeit mitgeteilt und sind in
der Schule fur alle Interessierten einsehbar. Die Ergebnisse sind in den abgefragten
und gepruften Kernaufgaben alle im oberen bis héchsten Bereich zu finden und

bestarkten uns in unserer weiteren Arbeit.
Evaluation 2016/2017
Nach vier Jahren inklusiver Schularbeit sah unser Evaluationskonzept die Evaluation

der inklusiven Arbeit an unserer Schule vor. Befragt wurden die Eltern und das

Kollegium. Im Schulvorstand und mit dem Kollegium wurden zwei Fragenkataloge
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erarbeitet und flr die Eltern in schriftlicher Form ausgegeben. Fir das Kollegium fand

die Abfrage uber Iserv digital statt.

Das Gesamtergebnis der Elternbefragung war sehr positiv. Die Auswertung der
Kollegiumsbefragung ergab, dass an der Zusammenarbeit mit den
Forderschullehrkraften und mit Basis noch weiter gearbeitet werden muss.

Dieses Thema werden wir als Arbeitsschwerpunkt fir das Schuljahr 2017/2018
Ubernehmen. Ebenso stehen die neuen Kerncurricula und ihre Umsetzung als
Schwerpunkt fur die Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane auf dem Programm.
Die Auswertung der Kollegiumsabfrage ist digital bei Iserv oder in der Schule
einzusehen. Die nach einzelnen Schwerpunkten weiter aufgeschlisselte

Elternbefragung ebenfalls.
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Elternevaluation 2017

Der Unterricht fordert kooperatives E 14
Lernen. 31
Der Unterricht fordert selbststandiges 9
und eigenverantwortliches Lernen. 35
Die Lehrkrafte schaffen im Unterricht 14
differenzierte Zugange zum Erwerb... 32
Die Lehrkrafte geben den Eltern 5
individuelle Leistungsriickmeldungen. a1
Die Schilerinnen u. Schiiler werden 3
angeleitet und motiviert,... 46

Das Lernen wird durch Einhaltung von T 7

Regeln und durch altersgemaRe... “ 43
Schiilerinnen und Schiler mit 19
besonderen Starken und Schwachen... 225
Die Schule bietet den Eltern und 7
Kindern Beratung und Unterstiitzung... a4
Die Schule kooperiert mit ihrem F 26

Umfeld im Sinne einer inklusiven... m 30
Der zwischenmenschliche Umgang in
der Schule ist unter allen Beteiligten... m 43
Es gibt verbindliche Absprachen zur 18
Arbeit in Lerngruppen mit Kindern... 36
Die Lehrer/innen und weiteren 3
Mitarbeiter/innen verstdndigen die... 39
Das Schulpersonal ermoglicht eine gute 9
Umsetzung des Bildungs- und... 3;2
Die Schulleitung ermoglicht die F 21

Zusammenarbeit mit Vereinen “ 37

Die Raumlichkeiten erméglichen eine F 9

angemessene Umsetzung des... m 40

Die Schulanlage ist in ihrer GréRe und 10
Ausstattung funktional,... 33

B kann ich nicht beurteilen
B stimmt gar nicht

M stimmt eher nicht

B stimmt eher

B stimmt ganz genau

Evaluation 2017/2018

Praventionskonzept (Klasse 2000/Lubo/TiP)

In einer Schilerbefragung wurde deutlich, dass alle drei genannten Bereiche den
Schilerinnen und Schulern nachhaltig in Erinnerung bleiben und Anwendung im
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taglichen Umgang miteinander im Schulleben finden. Teilweise wird das Gelernte auf
den Privatbereich tbertragen. Im Rahmen einer Dienstbesprechungen wird tber das
Zusammenspiel der drei Bausteine beraten. In der Praxis hat es sich bewahrt, sich
wiederholende Bereiche zu straffen. Die grundsatzliche Verankerung im Stundenplan
(Klasse 2000/ Sachunterricht, Lubo in einer zusatzlichen Klassenlehrerstunde und TiP

parallel zu Werken hat sich bewahrt.

7. Anlagen

Konzept zum Bildungsverbund der Grundschulen

Konzept zur Arbeit im Begabtenverbund

Gewaltpravention/Gesundheitsférderung (Klasse 2000, TiP, Lubo aus dem All)

Forderkonzept

Beratungskonzept

Medienkonzept

Arbeit in der Blcherei

Pausenordnung

Mobilitat

10. Schulexpress

11. Personalentwicklungskonzept

12. Vertretungskonzept

13. Konzept zum Umgang mit Schulversaumnissen

14. Konzept ,Offene Ganztagsschule

15. Etatkonzept

16. Evaluationskonzept

17. Stundenplankonzept

18. Vertretungskonzept

19. Aufsichtskonzept

20. Spieleausleihe

21. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen (Domherrenhaus, Stadtbiicherei,
Kirchengemeinde, Golfclub Verden, TV Verden 04, Polizei, Kreismusikschule)

22. Konzept zur Informationsweitergabe

23. Fortbildungskonzept

24. Konzept Zusammenarbeit Kita / GS

25.Konzept zur Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen

26.Betreuungskonzept (verlassliche Grundschule)

27.Ganztagskonzept

CoNorwWNE
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